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NOTA DE PRENSA

UNO alerta de que la afiliacion logistica cae
en enero tras doce meses de crecimiento

o El sector de la logistica y el transporte alcanzé en enero un total de 1.003.611
trabajadores afiliados, lo que supone un descenso del 0,57% respecto al mes anterior,
la primera caida registrada en los ultimos doce meses.

o Ajuicio del presidente de UNO, Francisco Aranda, estos datos confirman las previsiones
de caida que lleva anticipando la patronal en los Ultimos meses, y advierten del dificil
panorama al que tendrd que hacer frente el mercado laboral en 2023.

Madrid, 02 de enero de 2023. El sector de la logistica y el transporte cerré enero con un
total de 1.003.611 trabajadores afiliados, lo que supone un 0,57% menos que el mes
anterior (en diciembre se registraron un total de 1.009.316 trabajadores afiliados). Es la
primera vez en el Ultimo afio que esta caida se registra tanto en el régimen general (-0,61%)
como en el régimen de auténomos (-0,40%), lo que nos advierte del preocupante panorama
laboral que se avecina este 2023 si no se ataja con medidas de productividad que frenen
esta destruccién de puestos de trabajo.

La nota positiva es que el crecimiento interanual registrado ha subido un 4,68%, lo que se
traduce en 44.885 trabajadores mas que en el mismo mes de 2022, segun los datos
publicados hoy por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. En palabras
del presidente de UNO, Francisco Aranda, “esto responde a la inercia residual que
mantenemos gracias a estos afios de crecimiento, en los que hemos demostrado nuestro
papel esencial para la economia, aunque esta tendencia no podra mantenerse en el tiempo
sin el respaldo de una estrategia de Estado que facilite la creacion de empleo y abandone la
hostilidad hacia los empresarios”.

Ademas de valorar esta pérdida de puestos de trabajo, el presidente de UNO ha subrayado
gue este clima de incertidumbre regulatoria, incrementos de costes v rigidez laboral “ha
reducido drasticamente los margenes de beneficio de las empresas, lo cual estd provocando
gue una parte importante de los nuevos contratos laborales sean a tiempo parcial, lo que
en los préximos meses alimentara el pluriempleo”, ha apostillado.

“A esto hay que sumarle que somos el pais con la tasa de paro mas elevada de toda la
Eurozona, pero el Ejecutivo sigue empefidndose en subir las cotizaciones sociales,
incrementar los impuestos a las empresas y disparar el gasto publico, fomentando el
debilitamiento de nuestra economiay, por lo tanto, del mercado de trabajo”, ha subrayado
Aranda.

Por otro lado, Aranda ha manifestado su preocupacién por como la nueva subida del salario
minimo interprofesional (SMI), hasta los 1.080 euros, puede agravar aln mas este
escenario: “Esta subida implicara que las empresas paguen cerca de 20.000 euros al afio por
cada trabajador con el SMI, un incremento de los costes de produccidn que, al no venir
acompafiado de medidas que fomenten la productividad, ahogard aiin mas a las empresas,
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condendandolas a perder mas competitividad en un momento crucial para la recuperacion e
incrementando la altura de la barrera hacia el empleo”.

A juicio de Aranda, “esta evolucion negativa puede revertirse si el Gobierno focaliza
esfuerzos en atraer nuevas inversiones hacia Espafia, relajar las politicas intervencionistas,
reducir la presién fiscal de nuestras empresas, eliminar la rigidez que introduce la nueva
reforma laboral y, por supuesto, controlar el disparatado gasto publico”. “Medidas de este
calibre no solo reactivarian el mercado de trabajo, sino que fomentarian el mantenimiento
y la creaciéon de empleo de mayor calidad y puestos de trabajo estables en el tiempo,
contribuyendo de manera implicita a un mayor nivel de bienestar y de proteccién social”,
ha concluido.

En relacién a los datos que arroja el Régimen General, cabe destacar que se registraron en
enero un total de 794.400 afiliaciones en nuestro sector, lo que supone un 5,77% mas que
el mismo mes de 2022. Por su parte, el Régimen de Autdnomos continla un mes mas
perdiendo afiliados a un ritmo del 0,64% interanual, lo que se traduce en 1.340 trabajadores
menos que en el mismo periodo del afio anterior.

Si atendemos a los subsectores, segln los datos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE), se observa que en actividades de transporte terrestre y por tuberia el
numero de afiliados a fecha de enero se situé en 635.329 trabajadores (0,41% mas que el
mes anterior), consolidandose un mes mds como el subsector que mas empleados aglutina.
Tras él, por orden de importancia en términos de empleabilidad, se sitian las de
almacenamiento, actividades postales y de correos, transporte aéreo y transporte maritimo.

Sobre UNO Logistica

UNO es la organizacién empresarial de los operadores de logistica y transporte, un sector
que representa el 8% del PIB. Este ambito de actividad gestiona mas de 500 millones de
envios anuales, lo que supone 5 millones de toneladas al afio y da empleo a mas de un millén
de trabajadores. UNO agrupa a las empresas que diseian, organizan, gestionan y controlan
los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro.
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