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NOTA DE PRENSA

La patronal UNO y la Asociacidn Provincial
de Logistica de Guadalajara alcanzan un
acuerdo con CCOO y UGT para la firma del
convenio colectivo del sector

>

%* El nuevo convenio contempla una subida salarial del 4,25% en 2026, con efectos
retroactivos desde el 1 de enero, del 3,5% en 2027 y 2028, y del 3% en 2029, con
clausulas de revision vinculadas al IPC.

% El acuerdo, que tendrd una vigencia de cuatro afos, incorpora ademds una
reduccion de la jornada laboral hasta las 1.784 horas anuales a partir de 2027 y
mejoras en los pluses de fines de semana y festivos.

Guadalajara, 08 de octubre de 2026. UNO, la Organizacién Empresarial de Logistica y
Transporte de Espafia -miembro de CEOE-; y la Asociacién Provincial de Logistica de
Guadalajara, integrada en CEOE-CEPYME Guadalajara, han alcanzado un acuerdo con
CCOO y UGT para la firma del convenio colectivo del sector de logistica de la provincia
de Guadalajara.

El acuerdo, permitird dotar al sector de un marco laboral estable durante los préximos
cuatro afios, al tiempo que incorporan mejoras en las condiciones econdmicas vy
laborales de las personas trabajadoras y aporta seguridad juridica a las empresas.

Uno de los principales puntos del acuerdo es el incremento salarial pactado. Asi, las
tablas salariales experimentaran una subida del 4,25% en 2026, con efectos retroactivos
desde el 1 de enero de 2026, mientras que para los afios 2027 y 2028 se establece un
incremento del 3,5%, y para 2029 del 3 %. Con clausulas de revisién vinculadas a la
evolucidn real del IPC.

El acuerdo contempla también una reducciéon de la jornada laboral, que quedara
establecida en 1.784 horas anuales a partir de 2027.

Otro de los aspectos destacados es la mejora de los pluses vinculados al trabajo durante
fines de semana y festivos.

El nuevo convenio incorpora también avances en materia de derechos laborales,
ampliando y mejorando diferentes aspectos relacionados con las condiciones de
trabajo, asi como un refuerzo de las cuestiones vinculadas a la prevencion de riesgos
laborales (PRL), con el objetivo de seguir avanzando en entornos de trabajo mas seguros
y en una mayor proteccion de las personas trabajadoras.
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Ambas organizaciones han puesto en valor que el acuerdo es fruto del didlogo social y
de la voluntad de entendimiento entre las partes, destacando la importancia de contar
con un marco laboral estable para un sector estratégico para la economia y el empleo
de la provincia.

Con este acuerdo, empresas y trabajadores dispondran de un marco de referencia para
los préximos cuatro afios, que combina estabilidad, previsibilidad y mejoras en las
condiciones laborales, contribuyendo al mismo tiempo a mantener la competitividad de
las empresas del sector.

Sobre UNO Logistica

UNO es la organizacién empresarial de los operadores de logistica y transporte, un
sector que representa el 7% del PIB. Este ambito de actividad gestiona mds de 1.200
millones de envios anuales y da empleo a mds de un millén de trabajadores.

CONTACTO:
beatriz.zmapelli@unologistica.org | 673 906 580
unologistica.org

Oinfoy


https://www.unologistica.org/

